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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Seimos gerovés departamento

Seimos politikos skytiaus

vyr. specialiste



Seimos politika

Valstybinio valdymo principy ir plétros krypciuy,
tiksly bei uzdaviniy nustatymas ir jgyvendinimas,
siekiant sudaryti butinas teisines, socialines,
ekonomines, kultirines ir kitas salygas,
stiprinancCias seima, skatinancias jos stabiluma ir
visavertj funkcionavima.



Institucijy tikslai jgyvendinant Seimos
politikos priemones (I):

lgyvendinti uzimtumo rémimo priemones, skirtas jauny
asmeny |sitvirtinimui darbo rinkoje skatinti (atsakingas
vykdytojas — Lietuvos darbo birza prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos);

gyvendinti Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
pletros 2011-2013 mety programos priemones,
gerinsiancias ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
organizavimg (atsakingas vykdytojas — Svietimo ir
mokslo ministerija, savivaldybés);



Institucijy tikslai jgyvendinant Seimos
politikos priemones (II):

Steigti pailgintos dienos grupes bendrojo lavinimo
mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose
(atsakingas vykdytojas — savivaldybés);

Rengti ir dalyvauti jgyvendinant priemones,
skatinancias versluma, tarp jy ir seimy verslumag
(atsakingas vykdytojas — Ukio ministerija);

Rengti ir jgyvendinti priemones, skatinancias seimai
palankiy darboviediy plétrg (atsakingas vykdytojas —
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija)



Teisinés salygos. Darbo kodekso nuostatos

108 str. 4 d. nuostata dél nuotolinio darbo;
149 str. 1 d. nuostata del suminés darbo laiko apskaitos;

147 str. 5 d. nuostata deél pirmumo teisés pasirenkant
darbo laiko pradzios ir pabaigos;

179 str. dél néstumo ir gimdymo atostogy;

132 str. dél darbo sutarties nenutraukimo su néscia
moterimi;

129 str. del darbo sutarties nenutraukimo su darbuotojais,
auginanciais vaikg iki 3 mety;
146 str. dél ne viso darbo laiko;

214 str. dél papildomy laisvy dieny tévams,
auginantiems nejgaly vaikg ar vaikus iki 12 metu.



Teisinés salygos. Ligos it motinystes
socialinio draudimo jstatymas

Treciasis skirsnis “Motinystes, tevystes ir Motinystes
(tévystés) pasalpos’:
pasirinktinai 1 ar 2 metai vaiko priezitros atostogu,
galimybé palaipsniui grjzti | darbo rinkg, pamazu didinti
darbo kravj, gauti papildomy pajamy neprarandant
“Sodos” mokamos pasalpos.



Ikimokyklinis ugdymas

Supaprastintos higienos normos;
Patalpy paskirties keitimo supaprastinimas;

10 zingsniy programa, kaip steigti privacig
IKimokyklinio ugdymo |staiga;

lkimokyklinio ugdymo krepselio jvedimas;

lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros
programa.




Europos socialinio fondo remiami projektai

2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros
veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis“ VP-1.1-SADM-
04-K priemoné ,Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimas®. Vykdomi 22 projektai.



Nacionalinis atsakingo verslo apdovanojimas

Mety darbovietés nominacija jvertinama:
- darbuotojy pasitenkinimas darbo sglygomis,
- nusiskundimy patikrinimo tvarka,
- premiju/paskatinimy tvarka,
- sveikatingumo ir darbuotojy tobuléjimo skatinimas,
- verslo etika,
- antikorupcinés nuostatos,

- gery ir patraukliy darbo salygy, kuomet derinami darbuotojo seimyniniai
ir profesiniai jsipareigojimai, suktrimas;

- laisvo darbo grafiko taikymas;

- nejgaliyjy ir kity socialiai pazeidziamy asmeny jdarbinimas ir sglygy jiems
sukurimas veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje;

- mokymosi visg gyvenimag skatinimas tarp darbuotojy;

- aktyvus jmonés vadovybés dialogas su darbuotojais;

- darbuotojy nusiskundimy pateikimo ir jy sprendimo sistemos jmonéje diegimas;
- priekabiavimo dél lyties ir mobingo prevencijos politika jmonéje;

- skaidrus darbo uzmokescio mokejimas ir reikalavimas is partneriy taikyti tuos
pacius principus;

- gery darbo salygy reikalavimo taikymas tiekimo grandinéje ir pan.



Seimai palankios darbo kultiiros ugdymas

Akcija “Seimos popieté darbe” 2009 m.

Debaty ciklas “Seima-visuomené-valstybé” 2010
m.
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